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REK-Technologietransfer als europaische ,,Best Practice“?
EU-Programm INTERREG foérdert Erfahrungsaustausch

Ma Seit April dieses Jahres ist die REK
Weserbergland plus erneut auf europi-
ischer Ebene aktiv. Méglich wurde das
durch das EU-Programm INTERREG Eu-
rope, das diese Aktivitdten aus dem Eu-
ropéischen Fonds flir Regionale Entwick-
lung (EFRE) groBziigig férdert.

Der Titel des Projektes lautet ESSPO,
sEfficient Support Service Portfolio for
SMEs". Es soll die Effizienz der jeweiligen
Unterstiitzungsangebote fiir kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) erh6hen.

Die Einbindung regionaler Schilisselakteure ist
beil INTERREG eine zentrale Aufgabe

Im Vordergrund des auf insgesamt finf
Jahre angelegten Projekts steht fir die
vier REK-Landkreise das bestehende
Beratungsangebot zum Wissens- und
Technologietransfer, das bereits seit vie-
len Jahren erfolgreich |4uft. ,INTERREG
gibt uns die Mdoglichkeit, bei der routi-
neméaBigen Uberpriifung unseres Forder-
instrumentariums von den Erfahrungen
der acht européischen Projektpartner zu
profitieren und in Abstimmung mit der
Landesregierung zukunftsfahige Anséatze
fur die Weiterentwicklung zu erarbeiten®,
so Andreas Manz vom Landkreis Hameln-
Pyrmont; als REK-Geschaftsstelle koordi-
niert er die regionalen Projektaktivitaten.
INTERREG Europe ist dafiir besonders
geeignet, weil das Programm lokale und
regionale Verwaltungen bei der Entwick-
lung und Umsetzung besserer Politiken
unterstltzen soll.

Das Auftakt-Treffen, das im April im pol-
nischen Poznan stattfand, hat die Po-
tenziale bereits erkennen lassen. Fir die
REK-Vertreter waren u. a. die Einblicke
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Kontakt:

Andreas Manz

Geschéftsstelle der

REK Weserbergland plus

p. A. Landkreis Hameln-Pyrmont
Wirtschaftsforderung/

Regionale Entwicklung/OPNV
05151 903-9300
andreas.manz@hameln-pyrmont.de
www.rek-weserbergland-plus.de
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in die Arbeit des dortigen Technologie-
zentrums interessant. Die Projektpartner
aus Estland und Spanien waren vor allem
daran interessiert, wie man in gréBeren
Regionen einen engen Kontakt zu den
KMU gewdhrleistet. Das Beispiel aus Nie-
dersachsen erscheint dafiir besonders in-
teressant und kénnte durchaus als ,,Best
Practice” gesehen werden.

Das erste Projektjahr soll dem Kennenler-
nen der Beteiligten und ihrer Forderinstru-
mente dienen. Darauf aufbauend sollen
dann gemeinsam Verbesserungsvorschla-
ge entwickelt und schlielich auch umge-
setzt werden. ,,AuBer in Hannover werden
wir auch in Brissel friihzeitig Prasenz zei-
gen, um fir unsere Aktivitdten zu werben®,
wie REK-Sprecher Tjark Bartels hervorhebt.

Kontakt:

Sebastian Stute

WIN Wirtschaftsférderung im
Landkreis Nienburg/Weser GmbH
05021 887772-5
stute.sebastian@win-nienburg.de
www.win-nienburg.de
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Zu Besuch in der Generalfabrik Industrie 4.0

Ma Gemeinsam mit Unternehmen aus
dem Landkreis Nienburg war die WIN
GmbH dieses Jahr zum siebten Mal auf
der Hannover Messe vertreten. Das dies-
jahrige Leitthema Industrie 4.0 war dabei
Anlass fUr ein besonderes Highlight. Un-
ter der Leitung der WIN GmbH und des
Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrums Han-
nover besuchte eine elfkdpfige Delegation
mit Unternehmen aus dem Landkreis die
neu eroffnete Generalfabrik Industrie 4.0.

Interessierte Tellnehmer bei der BegriiBung

und Erfduterung von Industrie 4.0

Bei ihrem Rundgang konnten die Teilneh-
mer Industrie 4.0 in einem exemplarischen
Produktionsablauf erleben, in dem sie
ihren eigenen Kugelschreiber designen
und aktiv durch die Herstellung begleiten
konnten.

Es wurde deutlich, dass eine digitalisierte
und vernetzte Produktion, vor allem bei
der Herstellung kleiner LosgréBen und
variantenreicher Produkte, Vorteile bietet.
Einige Teilnehmer waren so angetan von
den Maoglichkeiten, dass beim Kompe-
tenzzentrum bereits Anfragen fiir eine per-
sonliche Beratung eingegangen sind.




