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L’origine du projet

Le besoin identifie

Ce projet de plate-forme est né du constat, formulé lors d'un atelier de co-

0 construction, que [facces aux ressources (au sens large) en terme de
formation et de développement des compétences etait insuffisant en
proximite, et gue la médiation de cet accés aux ressources etait complexe a

mettre en ceuvre etant donné la variéete des acteurs et le mangue de
transversaliteé institutionnelle.

La phase d’ideation

Le groupe a dabord imagineg un moyen de renforcer la coordination des
acteurs de la mediation a but d'emploi et de professionnalisation, puis s'est
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o — . . . . . . - . -
resserre sur un objectif prioritaire : faciliter la mise en relation des
demandeurs et d'offreurs de périodes dimmersion en entreprise a vocation
d'orientation, dinsertion, de professionnalisation ou de développement de
S— competences a I'echelle locale.
CE—

Plate-forme Stages: Niévre

Une plate-forme de mise en relation de l'offre et de la demande: de stages découverte, de projets
personnels, de stages de qualification; la plate-forme facilitera la mise en relation des demandeurs et
d’'offreurs de périodes d'immersion en entreprise a vocation d'orientation, d’insertion, de
professionnalisation ou de developpement de compétences a I'échelle locale.

Diversification et augmentation Le groupe de travail a travaillé
* Valoriser les offres de stages des offres de stages dans le cadre du programme
locaux cultivons les passions mené par
La plateforme offrira services : Nievre Numérique, ce qui a
* Favoriser la mise en réseau des De l'information (cadre juridique, permis de mutualiser les
acteurs rémuneérations et avantages) problématiques: la définition des
usages et besoins et le
* Adapter les profils des stagiaires De l'aide (droits et devoirs, outils prototypage d'une plate-forme. La
a I'offre et inversement de rédaction....) découverte lors des ateliers du
réferentiel d'évaluation SEROI + a
* Informer sur les droits, devoirs, Les propositions des stages des éte I'occasion de refléchir a la
avantages, aux offreurs et entreprises conception des indicateurs
stagiaires d’évaluation pertinents.
Les demandes de stages des
* Favoriser la mobilite stagiaires

géographique
La mise en relation des stagiaires

* Favoriser la mixité et des entreprises par le biais des
professionnelle et lutter contre le « tiers », organismes
déterminisme professionnel conventionnant les stages.
European Union
u B 1HILCTTCY European Regional
e Development Fund

“ Europe

erudite_practice_template.indd 1 02.05.16 16:06



	Title of Best Practice - 50 characters with spaces: Plate-forme Stages: Nièvre
	Description of the best practice: 
	  What is this practice about? This text field allows for 400 characters in 4 lines: Une plate-forme de mise en relation de l’offre et de la demande: de stages découverte, de projets personnels, de stages de qualification; la plate-forme facilitera la mise en relation des demandeurs et d’offreurs de périodes d’immersion en entreprise à vocation d’orientation, d’insertion, de professionnalisation ou de développement de compétences à l’échelle locale.

	Issuees Faces  - 365 characters  with spaces- 12 Lines: 
* Valoriser les offres de stages locaux

* Favoriser la mise en réseau des acteurs

* Adapter les profils des stagiaires à l’offre et inversement

* Informer sur les droits, devoirs, avantages, aux offreurs et
stagiaires

* Favoriser la mobilité  géographique

* Favoriser la mixité professionnelle et lutter contre le déterminisme professionnel
	Key Objectives - 365 characters with spaces: Diversification et augmentation des offres de stages

La plateforme offrira services :
De l’information (cadre juridique, rémunérations et avantages)

De l’aide (droits et devoirs, outils de rédaction….)

Les propositions des stages des entreprises

Les demandes de stages des stagiaires

La mise en relation des stagiaires et des entreprises par le biais des « tiers », organismes conventionnant les stages.

	Main results- 365 characters with spaces - 12 Lines: Le groupe de travail a travaillé dans le cadre du programme cultivons les passions mené par Nièvre Numérique, ce qui a permis de mutualiser les problématiques: la définition des usages et besoins et le prototypage d’une plate-forme. La découverte lors des ateliers du référentiel d’évaluation SEROI + a été l’occasion de réfléchir à la conception des indicateurs d’évaluation pertinents. 
	Name of Partner: 
	Adress Line 1: 
	Address Line 2: 
	Country: 
	Contact Number: 
	Email Address: 
	Website: 
	QR-Code (35mm /35mm): 
	Picture (426mm/178mm or 5031/2102 pixel/300dpi): 
	Your Logo: 
	Lessons learned: Role of ERUDITE
	Key Objectives: Expected Results 
	Issues: Actions and Objectives


